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O que é o
EB-2 NIW?

É uma categoria de green card — a residência permanente nos
Estados Unidos — voltada a profissionais qualificados. Em regra, o
EB-2 exige uma oferta de emprego e uma certificação trabalhista.
No NIW, essa exigência pode ser dispensada quando o trabalho do
profissional atende ao interesse nacional norte-americano.

i.

Residência
permanente

Não é um visto
temporário: é um
caminho para viver
nos EUA de forma
definitiva.

ii.

Sem
patrocinador

Dispensa a oferta de
emprego e a
certificação
trabalhista (PERM).

iii.

Autopetição

O próprio profissional
pode figurar como
peticionário do
pedido.

O foco não está em quem contrata você, e sim no valor que o seu

trabalho pode gerar para os Estados Unidos.

Material de finalidade exclusivamente informativa, não constituindo parecer jurídico ou outra
atividade privativa de serviço advocatício.
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P E R F I L

Quem pode se
qualificar?

Antes de tudo, é preciso se enquadrar na base do EB-2, por um
destes dois caminhos:

C A M I N H O  A

Grau avançado
Mestrado, doutorado ou
equivalente — ou bacharelado
somado a, pelo menos, cinco
anos de experiência progressiva
na área.

C A M I N H O  B

Habilidade excepcional
Expertise comprovadamente
acima do usual nas ciências, nas
artes ou nos negócios,
demonstrada por critérios
objetivos.

Áreas com maior aderência às prioridades atuais dos EUA:

Inteligência Artificial & Computação Cibersegurança

Semicondutores & Tecnologias Críticas Biotecnologia & Ciências Farmacêuticas

Medicina & Pesquisa em Saúde Engenharia Energia

Negócios, educação e outras áreas também são possíveis, mas exigem provas mais
robustas. Ter o perfil é o ponto de partida — não a conclusão.
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Os três pilares
da análise

Desde o precedente Matter of Dhanasar (2016), o USCIS examina o pedido a
partir de três requisitos:

01 Mérito e importância nacional
O projeto profissional proposto precisa ter mérito
substancial e relevância em escala nacional.

02 Bem posicionado
O profissional deve demonstrar condições concretas de
levar esse projeto adiante.

03 Balanço favorável
Deve ser vantajoso para os EUA dispensar a oferta de
emprego e a certificação trabalhista.
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O que esta categoria
pode proporcionar

i. Independência
Sem vínculo obrigatório com um
empregador específico para o
pedido.

ii. Família incluída
Cônjuge e filhos solteiros menores
de 21 anos podem ser incluídos
como dependentes.

iii. Liberdade
Residência permanente para viver,
trabalhar e empreender em
qualquer estado.

iv. Cidadania
Abre caminho para a
naturalização, após o período legal
como residente.

v. Amplitude
Contempla profissionais de
diversas áreas, não apenas
pesquisadores.

vi. Protagonismo

O próprio profissional conduz o seu
projeto de vida e carreira.
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A jornada,

em linhas gerais

Os prazos variam conforme a demanda e a disponibilidade de vistos para cada país. Esta
visão geral é meramente informativa e não substitui a análise individual de cada caso.

1 Diagnóstico do perfil
Avaliação da trajetória e da viabilidade da categoria.

2 Estratégia do caso
Definição do projeto proposto e das provas que o sustentam.

3 Petição ao USCIS
Apresentação do pedido de imigrante (formulário I-140).

4 Data de prioridade
Acompanhamento da fila de vistos pelo Visa Bulletin.

5 Green card
Por processo consular ou por ajuste de status nos EUA.
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C E N Á R I O  A T U A L

Mais rigor,
mais estratégia

Em janeiro de 2025, o USCIS atualizou suas diretrizes para o NIW,
tornando a análise mais criteriosa. Entre os pontos de atenção:

Mito
“Basta ter mestrado.” O diploma é a base; os três pilares também
precisam ser demonstrados.

Mito
“Preciso de uma oferta de emprego.” No NIW, essa exigência pode
ser dispensada.

Alegações genéricas de geração de empregos ou de benefício
econômico não bastam.

Cartas de recomendação e planos de negócio devem vir
acompanhados de evidências independentes.

Empreendedores não se qualificam automaticamente.
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EB-2 NIW

I N F O R M A Ç Õ E S  E  C O N T A T O

Cada trajetória é única.

Cada caso merece análise individual.

Mais informações em

www.andrebmeireles.adv.br
Brasília-DF  ·  Recife-PE  ·  São Luís-MA

A. B. Meireles Advocacia & Consultoria

Advogado e Consultor Jurídico Internacional  ·  Attorney at Law and Legal Counsel

A V I S O

Conteúdo de caráter exclusivamente informativo, que não substitui consulta jurídica. Não há garantia de
resultado: a decisão sobre pedidos de imigração cabe exclusivamente às autoridades dos Estados Unidos.

Informações baseadas nas normas do USCIS vigentes em outubro de 2026, sujeitas a alteração.


